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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Agr1 ibrahim Cegen Universitemizin yeni filizlenen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun Miidiirii olarak sizlere
selam ve saygilarimi sunuyorum.

Oncelikle 6grenci adaylarina seslenmek istiyorum:

Ulkemizin ahlakli 6grencilere, bilime ve aydinhik yarinlara ne kadar ihtiyacinin oldugu bilinmektedir. Giizel
Ulkemizin idealist gengleri olan sizleri "Medeniyetler Gegiti" Agr ilindeki Universitemize davet ediyorum.

Oncelikli hedefimiz; mezun ettigimiz dgrencilerimizin aldiklar1 egitim ve dgretimle dogru orantili olarak, kolayca is
bulma imkanlarin1 saglamak olacaktir. Meslek Yiiksekokulumuzu sizi hayata hazirlayan bir kurum olarak degil,

hayatin kendisi olarak algilamali ve degerlendirmelisiniz.

Yiiksekokulumuz yeni kurulmakla birlikte fiziki yapisi, aktif 6grenmeyi destekleyecek bigimde planlanmis ve genis
bir teknolojik donanima sahip olacaktir.

Degerli Meslektaslarim,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalar1 gerceklestirmek ve bunlari hayata gegirmek; Ogrencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem vermek i¢in sizleri yurt i¢inde ve yurt disinda
gorevlendirip egitimin kalitesini artirmak, bilgi akigini saglamayi amaglamaktayiz. Yiiksekokulumuzun sosyal,

kiiltiirel ve bilimsel alanlardaki ¢itasinin ylikselmesi sizlerin elindedir. Sizlere giivenim sonsuzdur.

Ad1 Soyadi: Ramazan DEMIRDAG

Unvanmi:Prof.Dr. M



I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, 21 akademik (2 Profesor, 2 Do¢net, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 13 Ogretim
gorevlisi), 6 idari personel ve 1501 68renciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkcedir. Yiiksekokulumuzda 4 b6liim ve 7 program yer
almaktadir:

e T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

-Ilk ve Acil Yardim Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Ortopedik Protez ve Ortez Programi

e Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

¢ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi Programi

e Saglik Bakim Hizmetleri Boliimi

Yash Bakimi Programi

Fizyoterapi Programi

Yiiksekokulumuzda derslik kapasiteleri 0-50 arasi 10 derslik ve kapasiteleri 51-75 arasi olan 2
uygulama sinifl olmak lizere toplam 12 derslik vardir. Suan itibariyle aktif egitim- 6gretime
devam eden toplam 1501 68rencimiz bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s181nda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve
iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Yiizyilin bilgi teknolojilerinden
yararlanarak hizmet iiretebilen meslek insanlar1 yetistirmek, Uretilecek hizmet ve teknolojiyi
toplum yararina sunmak, Saglik hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak.

Vizyon

Faaliyetleri, paydaslarin erisimine acik, liyakate 6nem veren, isbirligi, dayanisma ve paylasma
ilkelerini benimseyen, yenilikci, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari gézeten bireyler
yetistiren kurum olmak, Toplum sagilig1 ve refahinin gelistirilmesinde alanini1 daha etkin hale
getirmis; egitim oncelikli hizmet ve politikalar iireten, uluslararasi bilimsel platformda saygin,
izlenen ve kaynak gosterilen bir konuma gelmek, Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin mesleki
bilgi ve becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmak, Toplum saghigini tehdit eden
alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Agri Ibrahim Cecen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki 6grencilerin
Ogrenim siireleri icinde kazandiklar: teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve
deneyimlerini pekistirerek becerikli eleman yetistirmek.

Gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklaryi, iliskileri, organizasyon ve saglik hizmetlerini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiksekokul Kurulunun Goérevleri

Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-68retim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Midiiriin yliiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul Miidiirii Gorevleri

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, 2- Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek, 3 -
Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak, 4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak 5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmak 6- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Miidiir Yardimcilar: Gorevleri

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimei olan, Yiiksekokul kurullarina
katilan, yiiksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin calismalarini izleme ve denetlemeye
yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul miidiir yardimcisinin
gorev ve sorumluluklar1 agsagida belirtilmistir.

Yiiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiirtine yardimci
olmak, - Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yiksekokul Miidiiriine rapor vermek, - Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte hazirlamada Ytiiksekokul miidiiriine katkida bulunmak, - Yiiksekokulun
birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim gorevlerinde Yiiksekokul
miidiriine yardimci olmak, - 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir - Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasini denetlemek, gerektiginde
giincellemek

Sorumluluk

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ve saghk
alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemanini yetistirerek 6nemli bir istihdam a¢iginin
kapatilmasina destek olmak.




C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Universitemiz Egitim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi

Lisansistl Egitim Enstitlsu

islami ilimler Fakdiltesi

Egitim Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Eczacilik Fakultesi

iktisat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Muihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu
Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Dogubayazit Ahmet-i Hani Meslek Yiksekokulu
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

Patnos Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Meslek Yuksekokulu

Bulundugu Yer

Merkez Kampis

Merkez Kamplis
Merkez Kamplus
Merkez Kampiis
Merkez Kampus
Merkez Kampis
Merkez Kampis
Dogubayazit Kampusu
Saglk Kamplsi
Merkez Kampls

Merkez Kampis

Merkez Kampis
Eleskirt Kamplisi

Patnos Kampusu

Saglk Kamplsi
Dogubeyazit Kampusu
Eleskirt Kampsu
Patnos Kampusu
Heniiz Binasi Yok

Merkez Kampus

Universitemiz Tasinmazlarinin Alani Ve Yapim Yili



ADI ALANI (m?) YAPILDIGI YER YAPIM YILI
REKTORLUK EK iDARI BINA 5.541,00 MERKEZ YERLESKE 2009-2011
MYO 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2015
iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER 5.715,00 MERKEZ YERLESKE 2010
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.620,00 MERKEZ YERLESKE 2010
EGITIM FAK. A, B, C, D, E, F BLOK 22.300,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
ECZACILIK FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
TENIiS KORTLARI SOSYAL TESISi 741,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2013
TENIS KORTLARI 3.425,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
STADYUM 17.204,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR SALONU 6.650,00 MERKEZ YERLESKE 2011
LOJMANLAR 31.536,13 MERKEZ YERLESKE 2011-2014
REKTOR KONUTU 500,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2014
KONUKEViI 4.636,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
YARI OLIMPiK YUZME HAVUZU 5.712,01 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
GARAIJLAR 6.158,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2012
KULTUR MERKEZI 16.200,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2016
ENSTITU BiNASI 3.060,00 MERKEZ YERLESKE 2016-2016
HALI SAHA 1.125,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
TENIiS KORTLARI (2 ADET) 1.370,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
OGRENCi YASAM MERKEZI 6.000,00 MERKEZ YERLESKE 2018-2019
YEMEKHANE 6.060,00 MERKEZ YERLESKE 2011
MERKEZi LABORATUAR 3.051,05 MERKEZ YERLESKE 2010

IS ve TRAFO MERKEZi 800,00 MERKEZ YERLESKE 2010

ANA NiZAMIYE 160,00 MERKEZ YERLESKE 2011
SEKER NiZAMIYE 120,00 MERKEZ YERLESKE 2011
CAMIi 3.300,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2013
SAGLIK KAMPUSU 16.265,31 SAGLIK YERLESKESI 1985
PATNOS DERSLIK 7.951,36 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
PATNOS DEKANLIK 1.865,41 PATNOS YERLESKESI 2013-2014
PATNOS GUVENLIK 9,00 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
ELESKIRT CIFTLIK 3.157,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
ELESKIRT CIFTLIK YEM DEPOSU 500,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
DERSLIK+IDARI BINA 8.011,00 ELESKIRT YERLESKESI 2012-2014
DERSLIK 8.676,87 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
iDARI BIiNA 721,20 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
YEMEKHANE 1.994,82 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
LOJMAN 1.883,64 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
ANFi TIYATRO 1.512,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014




ISI MERKEZI 240,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014

SPOR SALONU 1.510,71 DOGUBEYAZIT YERLESKESI  2013-2015
HALI SAHA 800,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2015
NiZAMIYE 99,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI  2013-2015

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Universitemiz Tasinmazlarinin Miilkiyet Durumuna Gore Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?) Toplam (m?2)

Universite Hazine Diger

Merkez Kampiis
Patnos
Dogubayazit
Eleskirt

Saghk Kampiisii

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Yerleske Adi Hizmet Alani (m?)

Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Bil. Tek. Diger | Top. Hiz.
Ars. Alani

Merkez Kampiis



Elegkirt Kampiisii

Dogubayazit

Kampisii

Saghk Kampiisii

Patnos Kampiisii

Toplam

(31.12.2024 verilerine gére sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Amagl Bina ve Tesisler (Yapi isleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Bina ve Tesisin Adi | Bulundugu Yerleske = Adet | Acik Spor Alanlari | Kapali Spor Alanlari | Toplam Alan (mz}

1.2. Universite Tasmirlar

Tablo 31. Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

2023 2024
253.01 Tesisler Grubu ADET -
253.02 Makineler ve Aletler ADET 10 10
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 7 7

253 HESAP TOPLAMI:

254.01 Karayolu Tasitlari Grubu ADET - -

254 HESAP* TOPLAMI:

255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 11 11




255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 167 167
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 667 667
255.04 Beslenme/Gida ve ADET

255.05 Canh Demirbaslar Grubu ADET

255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET

255.07 Kitiiphane Demirbaslari ADET 1 1
255.08 Egitim Demirbaslari ADET 322 322
255.09 Spor Amagh Kullanilan ADET

255.10 Giivenlik, Kontrol ADET 41 41
255.11 Demirbas Niteligindeki ADET 2 2
255.99 Diger Demirbaglar ADET

255 HESAP TOPLAMI: 1217 1217




1.3. Egitim Alanlan

Egitim Alan1 Sayilarn

Derslik ve Laboratuvar Sayilari

Egitim Alani Kapasite Kapasit = Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi

Sinif 10

Bilgisayar

Laboratuvarlari

Diger 2
Laboratuvarlar

Toplam 12

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iligkin bilgiler bu bdliimde yer almalidir. Bu boliimde
dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi gerekmektedir. Ayni
binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2024 verilerine gére Akademik Birimler ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan
dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi
Yerleske Ogrenci Personel Kantin Kafeterya | Misafirhane
Yemekhanesi Yemekhanesi
Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Dogubayazit
Kampisii

Eleskirt Kampisu

(31.12.2024 verilerine goére Akademik Birimler, Yap isleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan dolduracaktir.)

1.3.2. Lojmanlar

Universitemiz Lojmanlarinin Yerleskelere Dagilimi



Yerleske 2+1 3+1 Toplam

Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii
Dogubayazit Kampiisii
Diger Kiralik Lojmanlar

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan dolduracaktir. Universitemizce
kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)

1.3.3. Ogrenci Yurtlan
Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlari

Spor Amagli Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adi | Bulundugu Yerleske | Adet | Acik Spor Alanlari | Kapali Spor Alanlari | Toplam Alan {mz]

(31.12.2024 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar



Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu 1 1
Seminer Salonu
Konferans Salonu
Toplam 1 1

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Tarafindan
dolduracaktir.)

1.6. Araziler

Araziler

Universitemiz Arazileri
Arazinin Tiirii 2024 Yil Toplam Alan (m2)
Orman
Tarim Alani
Bahge
Tescil Harici Araziler
Golet
Diger
Kampiis Disi Araziler
TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler



Bina ve Tesisin Niteligi

Bulundugu

Yerlegke

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

2- Orgiit Yapisi

TTLLMG
Tl




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari (Tim Birimler)

Cinsi Adet

Masalstu Bilgisayar 21

Diziistl Bilgisayar 25

Tablet

Projeksiyon 15

Baski Makinesi 1

Fotokopi Makinesi

Faks 1 (31.12.202

Fotograf Makinesi 4 o

Kameralar verilerine

Televizyonlar 2 ﬁ_or_e ITum

Yazicilar S ' |r|'m er,

Tarayicilar 2 IMID ve

. BIDB

Sabit Telefon 1

Mikroskoplar tarafindan

D £ dolduraca
.ruone : ktir

Digerleri 2

3.2. Kullanilan yazilhmlar
Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari

SHMYO Office,Adobe
Acrobat,AnyDesk,AKiS, TeamWiever

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan dolduracaktir)



3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklan
2024 yilinda eklenen
Elektronik

Basili Toplam

Kitap Sayisi

Basili ve veri

tabaninda ver alan
Abone olunan

siireli vayin sayisi
Abone olunan veri

tabani sayisi
Toplam

Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi
(kiimiilatif)
Elektronik

Basil Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Kiitliphane Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler tarafindan dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Universitemize Ait Tagitlar ve is Makineleri

Tasitin Cinsi
Otomobil

Otobiis

Minibiis

Pikap

itfaiye

Zemin Siipiirme Araci
Traktor

is Makinesi

Diger Tasitlar

Adet



Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

tarafindan dolduracaktir.)

4- insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile karsilikli kontrol

edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilimi (Tiim Birimler)

Personel Sinifi 2017 Yih | 2018Yih | 2019Yih | 2020 Yih | 2021 Yih @ 2022 Yih
Akademik 20 21 27 22 23 21
Personel

Yabanci Uyruklu

Akademik

Personel

idari Personel 4 5 5 5 6 6
Surekli isci 3 3 3 3 3 3
TOPLAM 27 29 35 30 32 30

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2023 Yili

21

30

2024 Yih

21

30



4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan

Profesor

Dogent Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Profesor
TOPLAM

Dolu

2*

2

13

21

Bos Toplam

e 1 Adet Saglik Bilimleri Fakiiltesi kadrosunda

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Burada kisinin kadrosu degil unvani 6nemlidir.

2a.

iBRAHIM CECEN

T.C.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

el - PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI
AD SOYAD KADRO GOREVLERI * GOREV
UNVANI DEVRI **

RAMAZAN DEMIRDAG | PROF. DR. Yiiksekokul ~— Miidiiri, ~ Ogretim
elaman

TAYFUN KARATAS PROF. DR Tibbi Hiz. Ve Tek.Boliim Baskani,
Ogretim elamani

AYKUT OZTEKIN DOC. DR. Yiiksekokul ~ Miidiir ~ Yardimcist,
Ogretim elamani

SALIM CERIG DOC.DR. Ogretim elaman

RUYA SAGLAMTAS DR.OGR.UYESI | Ogretim elaman1

ABDULSELAMI SARIGUL | DR.OGR.UYESI | Ogretim elaman1

FATMA EREN AKGUN DR.OGR.UYESI | Saghik Bakim Hizmetleri Béliim
Baskani, Ogretim elamani

SIBEL KARABEKMEZ DR.OGR.UYESI | Ogretim elamam

KUTAY YUZUAK OGR. GOR Ogretim elaman

ZEHRA KESCI OGR. GOR Ogretim elamani

ZEYNEP KIZGIN OGR. GOR Ogretim elaman

CIGDEM BINGOL OGR. GOR Ogretim elaman

GULSUM AKIS OGR. GOR. Cocuk  Gelisimi ve  Genglik
Hizmetleri Boliim Bagkani

MUSTAFA OZKAN FIRAT | OGR. GOR. Yiiksekokul ~Miidiir  Yardimcisi,




Ogretim elaman

UMIT AKTAS OGR. GOR Ogretim elamani

TUBANUR OZMEN OGR. GOR. Ogretim elaman

CEYLAN GULMEZ OGR.GOR. Ogretim elamani

IRFAN KAPLAN OGR.GOR. Ogretim elamani

IBRAHIM HALIL AKCAY | OGR.GOR. Engelli Bakim Hizmetleri Boliim
Baskani, Ogretim elamani

REYHAN YALCIN OGR.GOR. Ogretim elamani

FEYZA AKTAS OGR. GOR. Ogretim elamani

Ersin ERASLAN Memur Yiiksekokul Sekreteri

Taner ATAMAN Memur Yazi Isleri ve Gelen Evrak
Sorumlusu

Oktay YURT Memur Boliimler Sekreteri

Esin Toprak Memur Tahakkuk ve Satinalma

Mihriye UGUR Memur Ozel Kalem

Biinyamin GOKCE Memur Tasmmir  Kayit ve  Kiitiiphane
Sorumlusu

Murat Yontar Isci Temizlik Sorumlusu

Abuzer Yilmaz Isci Temizlik Sorumlusu

Ilknur Acik Isci Temizlik Sorumlusu

* Kadro Unvanina bagh olmadan yaptig1 gorevler yazilacaktir.

** Gorev tanimi yapilan personelin herhangi bir nedenle (kanuni izin, gegici gorev vb.) gorevinde
olmadig1 durumlarda gorevlerini yerine getirecek kisilerin ad1 yazilacaktir.

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.

Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan Fakiilte/MYO/YO Bolim Geldigi Ulke Toplam

Profesor

Dogent



Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Kadrosunun Bulundugu = Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Birim/Bolum Kurum

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.1.5.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

UNVANI 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 51-Uzeri
Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E

Profesor



Dogent

Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Ttiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor

Dogent

Dr. Ogretim
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi
Toplam Kisi Sayisi

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalan

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Profesor Dogent  Dr.Ogr. Ogretim  Arastirma  Toplam
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi




(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Ayrilma Sebebi Profesor Dogent Gérevlisi Gérevlisi

.. Toplam
Uyesi

istege Bagl Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Kamu Gorevinden Cikarilma
Vefat

Diger Sebepler
TOPLAM

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2023 2024
Genel idare Hizmetleri
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi



Yardimci Hizmetli

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Goére Dagilimi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplam Personele
Orani(%)
K E Toplam
1 1

Genel idari Hizmetler

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi



Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 3 2 1 6

Yiizde (%)

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.
idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10YHdl 11-15Y1d 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi Sayis1 1 1 1 2 1

Yiizde (%)

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler dolduracaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 51-Uzeri

Yas TOPLAM

Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi



Yiizde (%)

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

2024 yilinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

2024 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel

Aciktan Nakil Mahkeme Karari

idari Personel

TOPLAM

Baskanlig1 dolduracaktir.)

2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayis

2024 Yili Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi
Emekli
istifa
Oliim
Nakil 1
Diger

TOPLAM 1

(31.12.20
24
verilerine
Toplam gore bu
tabloyu
Tim
Birimler
ve
Personel
Daire

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

Gecici Personel

Yil istihdam Durumu

Calistirllan Personel Sayisi

Gegici Personel (Kism1 Zamanh / Ogrenci)

2024 Gegici Personel (Stajyer dgr.)

(31.12.2024 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birim/Béliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K [Top. | E | K |[Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam
(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Agn ibrahim Cegen Universitesi 2007-2024 Yillari Arasi Ogrenci Sayilan

YIL SAYI YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

2014-2015



2015-2016
2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022
2022-2023

2023-2024

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi YKS YKS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakulteler
Yuksekokullar

Meslek Yuksekokullari
Toplam

(31.12.2024 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Birimin Adi Programi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz
Lisansistl Egitim Enstitlsu
LisansUstl Egitim Enstitlisi
LisansUstl Egitim Enstitlsi
Lisansistl Egitim Enstitlsu
Toplam



(31.12.2024 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.4- Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullari

Okul Bolim Kiz Erkek Toplam

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulkesi Ogrenci Sayisi

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Akademik Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.

5.1.6- Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil EGitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim . ve Yiizde*
I1.Ogretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



5.1.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari
Sira No Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

OO N UVE WN R

R R R R
W N RO

14
15
(31.12.2024 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7. Sporcu Bilgileri
Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.
Sporcu Bilgileri

Katilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya Milli Sporcu

Miisabakalar Sayisi Sayisi Sayisi

(31.12.2024 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
doldurulacak ve ayrintili agiklama yapilacaktir.)

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet donemi
icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler



Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

2024 yih igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi i¢in
yapilanlara ve Universitemiz I¢ Kontrol Uyum eylem Plam kapsaminda gerceklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir degerlendirilmesinin

yapilmasi istenmektedir

I¢c kontrol sistemi basligi altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali

stiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1il1 dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)



Bu boliimde birimin, 2024-2028 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve
hedefleri yer alacaktir. Performans gdstergeleri tablolarinda biriminizle ilgili tablodaki amag¢ ve hedef

yazilacaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1-
Stratejik Amag 1

Hedef 1.2-

Hedef 1.3-

Hedef 1.4-

Hedef 1.5-

Stratejik Amag 2 Hedef 2.1-

Hedef 2.2 -

Hedef 2.3-

Hedef 3.1-

Stratejik Amag 3 Hedef 3.2-

Hedef 3.3-

Hedef 3.4-

Hedef 3.5-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve icinde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi1 agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )



A- Mali Bilgiler

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri
Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gider Gergeklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam

KBO

34.270.000,00

2.500.000,00

84.000,00

36.854.000,00

2024

Yilsonu Odenek

21.925.214,00

1.805.000,00

83.600,00

23.813.814,00

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

Harcama

21.922.842,89

1.801.525,96

12.676,00

23.737.044,85

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Blitgce Gider Gergeklesmeleri ( Il. Diizey )

EKONOMIiK KODLAR

KOD ACIKLAMA

KBO

2023 Yih

TOPLAM

HARCAMA



ODENEK

01.1 MEMURLAR 34.270.000,00 | 21.925.214,00 | 21.925.214,00

01.2 SOZLESMELI PERSONEL

01.3 iSCILER

01.4 GECIiCi SURELI CALISANLAR

01.5 DIGER PERSONEL

01 PERSONEL GiDERLERI 34.270.000,00 | 21.925.214,00 21.925.214,00

02.1 MEMURLAR 2.500.000,00 1.805.000,00 1.801.525,96

02.2 SOZLESMELI PERSONEL

02.3 iSCILER

02.4 GECICi SURELI CALISANLAR

02.5 DIGER PERSONEL

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 2.500.000,00 1.805.000,00 1.801.525,96
PRiMi GIDERLERI

03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 26.000,00 25.600,00 3.996,00
ALIMLARI

03.3 YOLLUKLAR 42.000,00 31.000,00 0,00

03.4 GOREV GiDERLERI

03.5 HiZMET ALIMLARI 8.000,00 8.000,00 0,00

03.6 TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 4.000,00 4.000,00 0,00
VE ONARIM G.

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 4.000,00 4.000,00 0,00
GIDERLERI

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI

04 FAiZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN

HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI




05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIiDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIiDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI

06 SERMAVYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORG VERME

09 YEDEK ODENEKLER

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

Birimi KBO Toplam Gergeklesme
Odenek

Fakiilteler

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

iktisadi ve idari bilimler Fakiltesi

islami ilimler Fakltesi

Eczacilik Fakultesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi

Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Enstitiler

Lisansistl Egitim Enstitlsu

Yiiksekokullar

Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu




Yabanci Diller Yiiksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Toplam

Meslek Yiiksekokullari

Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 36.854.000,00 | 23.813.814,00

23.737.044,85

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

Patnos Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Genel Toplam

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Gergeklesmeleri (idari Birimler)

Birimi KBO Toplam
Odenek

Gergeklesme

Rektorliik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanligl

idari ve Mali isler Daire

Baskanligi

Ogrenci isleri Daire

Baskanligl

Kitlphane ve
Dokimantasyon Daire

Baskanligi

Saglhk Kdltir ve Spor

Daire Baskanhgi




Personel Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire
Baskanligi

Hukuk Musavirligi

Toplam

1.2-Biitce Giderleri

Fonksiyonel Stmflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

NO GiDER TURLERI KBO YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGI
01 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUV. Hiz.
05 DINLENME, KUL. VE DiN Hiz.
09 EGITIM HiZMETLERI
GENEL TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.3-Biitc¢e Gelirleri

2024 YILI GELIR CETVELI



38.71 AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

GELiR EKONOMIK Aciklama PLANLANAN GELiR GERCEKLESEN DURUM
KOD
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucret Gelirleri
03.1.2.06 Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
04.2.1.01 Hazine Yardimi
04.2.2.01 Hazine Yardimi
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri
05.1.9.03 Mevduat Faizleri
05.1.9.99 Diger Faizler
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Para Cezalari
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakit Teminatlari
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler




(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.4. Doner Sermaye Biitcesi
Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

2024 Yili Déner Sermaye Faaliyetleri Gelir Tablosu

DONER SERMAYE GELIRLERIi

A) Hastane D6ner Sermaye Gelirleri
Faaliyet Gelirleri

Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri
Faaliyet Gelirleri
Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI
A) Hastane Déner Sermaye Giderleri

Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari Giderler
Yatirim Giderleri
Transfer Giderleri
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri
Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari
Yatirim Giderleri
Transfer Giderleri
(31.12.2024 verilerine gore sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan dolduracaktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitgce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler
ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)



3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuclarmna iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri



FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve SKS tarafindan dolduracaktir. Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Akademik Birimler dolduracaktir. Not: Universitemiz akademik

personelleri tarafindan yayilananlara iligkin veriler yazilacaktir.)

1.3.Universiteler Arasinda Ypilan Ikili Anlagsmalar

Erasmus Hareketlilik Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITENIN ADI ANLASMALI BOLUMLER



2024 YILINDA ..cuevevenennnnn. ILE GIDEN OGRENCI SAYISI

ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2024 YILINDA .......ccvvuenenn. ILE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GELEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

(31.12.2024 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir. Bu
boliimde Erasmus, Farabi kapsaminda yapilan anlasmalar, giden-gelen 6grenci bilgilerinin ayrintih
olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Yiiriitilen Projeler

SN PROJE KODU PROJE BASLIGI BASLAMA  BITiS TARIHi | TAHSIS ED. TOPLAM
TARIHi ODENEK HARCAMA



(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan
doldurulacaktir.)

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.



Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit ettikleri
giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet y1ili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Tiim Akademik ve Idari siireclerin mevzuat gergevesinde ele alinmasi. Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi
olmasi. Ders igeriklerinin ve tanitim bilgilerinin web sayfasinda yayimlaniyor olmasi. Yiiksekokulumuzda bireyler
arasi iliskilerin iyi olmasi ve bu durumun huzurlu bir ortamin olugsmasina katkida bulunmasi. Yo6netim igerisindeki
uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.

B- Zayifliklar

Uluslararasi diizeyde akademik iligkileri olan 6gretim liyesi sayisinin azligi,

C- Degerlendirme

Yiiksekokulun yapisi ve isleyisi 6grencilere tanitilarak, yiiksekokul-6grenci diyalogu gelistirilmektedir.
Akademik konularda 6grencilerin biling diizeyini yiikseltmek, 6grencilere Onlisans-lisans egitim 6gretim mevzuati
konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birim igi is ve isleyislerin birbirini engellemeden yiiriitiilebilmesi yeterli

sayida idari personelin istthdami ile gerg¢ekleseceginden, kurumsal personel ihtiyacinin en iyi diizeyde olmasi
amaglanmaktadir. Yiiksekokulumuz gerek kendi icerisinde gerekse Universitemizin diger birimleri ile uyum igerisinde

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Mevcut boliimlerin akademik kalitesinin arttirilmasi1 2025 yilinda da devam edilecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm

beyan ederim. (06.01.2014-SHMYO)

Imza: M

Ad-Soyad:Prof.Dr.Ramazan
DEMIRDAG



